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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TUTOR INTERNI - POC FSE

Avviso pubblico: Realizzazione di percorsi educativi volti al Potenziamento delle competenze e
per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID -
19-Programma operativo Nazionale ( PON E POC) " per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento " 2014-2020 finanziato con FSE -Asse 1-istruzione . Obiettivo Specifico 10.1.1A
— Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-126 —

CUP H69J21003660006
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ess. mm. ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8§ marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento di Contabilita D. I. n. 129/2018;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO Fondi Strutturali Europei — Programma operativo Nazionale (PON E POC) "per la scuola,
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competenze e ambienti per l'apprendimento "2014-2020 finanziato con FSE -Asse 1-
istruzione . Obiettivo Specifico 10.1.1A

VISTO il progetto elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione dal titolo Fare
Musica (di)Insieme;
VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. AOODGEFID 17656 DEL 07/06/2021

CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto ¢ stato finanziato per un importo pari a
€ 6.482,00;

VISTE e linee guida dell’ Autorita di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati
dal FSE e FESR 2014/2020;

VISTA la delibera n. 04 del Collegio dei docenti del 16-12-2021, che ha stabilito i criteri di
Selezione degli esperti per i Progetti PON;

VISTA la delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 16-12-2021che ha stabilito i criteri di selezione
degli esperti per 1 Progetti PON;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali,

EMANA

il presente Avviso rivolto al personale interno per la selezione di Tutor INTERNI, relativamente
ai seguenti moduli, afferenti al progetto Musica e canto — Fare musica (d’)insieme

Titolo del modulo
MUSICA E CANTO - Fare musica (d’)insieme

Tipologia del modulo

Titolo del modulo

Destinatari

Ore previste

Realizzazione percorsi
formativi

Musica e canto — Fare
musica (d’)insieme

Nr 20 alunni scuola
primaria

30

ART. 1 -MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO AD ACCETTAZIONE
DELL’INCARICO:

Funzioni e compiti del Tutor:

 coordinamento delle attivita di individuazione degli alunni impegnati nelle attivita progettuali e
formazione dei relativi gruppi,

* supporto collaborativo con I’esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attivita;
* controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni;

* costante monitoraggio sull’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto delle
soglie minime di presenza degli alunni iscritti;

* inserimento in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza e controllo che
tale operazione sia effettuata anche dagli esperti e dai corsisti;

» mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
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dell’intervento sul curricolare;

» curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, multimediale e in
piattaforma;

* collaborare con I’esperto per espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione
di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

* coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista.

ART. 2 - CANDIDATURA

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre la relativa domanda con allegati,
pena DI'inammissibilitda, a mezzo raccomandata o tramite PEC all’indirizzo mail
ctic8acO00b@pec.istruzione.it o tramite PEO all’indirizzo mail ctic8ac00b@istruzione.it entro e non
oltre le ore 11:00 del 21 giugno 2022, con oggetto: “Candidatura TUTOR INTERNO - Progetto
PON FSE CODICE: PROGETTO PON AVVISO 9097 - FSE —Azione 10.1.1A — Modulo: Fare
Musica (di)Insieme.

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato A di questo Avviso e con firma
autografa o con firma digitale e, pena I’esclusione, dovra essere corredata da (allegare file):

1. Domanda di ammissione (Modelli allegati obbligatori — A), B)

2. Curriculum vitae su modello europeo nel quale dovranno essere indicate: le proprie generalita,
I’indirizzo e il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si € in possesso e la data di conseguimento
degli stessi, il recapito telefonico e 1’eventuale indirizzo di posta elettronica, esclusivamente i titoli di
cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente
evidenziati per una corretta valutazione;

3. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. Si precisa che non si terra
conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di partenza, ma il
protocollo con I’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in
considerazione.

La valutazione delle domande a cura della Commissione avverra tramite la comparazione dei curricula secondo
i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella seguente tabella di valutazione:

Punteggio Punteggio
Tabella di valutazione attribuito dal attribuito dalla
candidato Commissione

Titoli di studio Max p.6
(viene valutato solo il titolo superiore)

Laurea vecchio ordinamento, specialistica
o magistrale - diploma al Conservatorio
(Punti 3)

Laurea triennale (Punti 2)




Diploma di istruzione secondaria superiore
(Punti 1)

Corso di Direzione punti 1 (max punti 1)
Corso di specializzazione, perfezionamento,
coerenti con I ‘area di progetto - Punti 1 per
ogni corso (max punti 2)

Partecipazione a corsi di formazione
aggiornamento  afferenti alle tematiche
oggetto del modulo (DAD e/o Google for] Max p.4
[Education/ microsoft Teams), della durata di
almeno 16 ore (Punti2 per ogni corso)

Certificazioni informatiche (Punti 1 per ogni
certificazione) Ecdl,EIPASS e corsi non

inferiori a 40h Max p.4
Pubblicazioni inerenti e/o coerenti all’ambito
tematico (Punti 1 per ogni pubblicazione) Max p.2

(B) ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE DI PERTINENZA Max 16 punti*

Attivita di esperto formatore/tutor in
percorsi di formazione (minimo 8 ore)
attinenti all’argomento)

(Punti 2 per ogni corso) max punti 8

Max p.8

Attivita pregresse come esperto/tutor di
progetti Pon FSE-FESR- (uso della

piattaforma) Max p.8
(Punti 2 per ogni esperienza)

C) PROGETTO Max 10 punti

Coerenza della proposta progettuale
(articolazione e contenuti, linee
metodologiche, modalita di valutazione e di Max p.5
restituzione della documentazione)

Originalita della proposta in termini di
mnovativita e metodologie didattiche Max p.5

D) CONVENZIONI

Docente che appartiene ad enti e istituzioni
con cui la scuola ha convenzioni Max p.8

Totale A+B+C+D = 50 punti

ART. 3 - CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda di partecipazione gli aspiranti in possesso:
- di titoli culturali e professionali congruenti con le attivita di progetto;
- di una competenza nell’uso delle TIC; -

- di conoscenza ¢ utilizzo della piatta forma GPU 2014/2020 nonché conoscenza delle disposizioni attuative
FSE/FESR 2014/2020.



ART. 4 - CRITERI DI SELEZIONE

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle candidature, sara nominata un’apposita
Commissione per esaminare le proposte pervenute. La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo
richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nei
documenti allegati (A, B,), nel rispetto di quanto deliberato dagli OO.CC.

ART. 5 - FASI DELLA SELEZIONE:

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate dalla
Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacitd tecniche e professionali degliaspiranti e la disponibilita degli
stessi a svolgere 1 relativi incarichi.

L’Istituzione:

1. Redigera una graduatoria.

2. Procedera all’attribuzione di incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

3. La graduatoria provvisoria di merito, per il modulo, stilata dalla commissione verra approvata con decreto
della Dirigente Scolastica, resa pubblica mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicazione sul sito web
dell’istituzione scolastica (ctic8ac00b@istruzione.it).

4. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di 5 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende
“ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

5. La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida
o, nell’eventualita se ne ravvisi 1’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.

6. 1 reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggi ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione. Non sono ammessi ricorsi o reclami per 1’inserimento di
nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

7. A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato piu giovane ed infine il sorteggio.

8. Il termine di preavviso per I’inizio delle prestazioni sara di almeno 5 (cinque) giorni.

9. L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento in
relazione alla propria posizione in graduatoria.

10. Ai sensi GDPR 2016/679 cosi come recepito dalla normativa italiana, secondo quanto previsto dal DLGS
101/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati per la finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 1’esclusione della
stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al
suddetto trattamento dei dati personali.

ART. 6 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Sono causa di inammissibilita:

» domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

« assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
* altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo
dipendere da una delle seguenti cause:

» mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda dichiarazione;

* non certificata esperienza professionale per 1’ambito di competenza indicato

ART.7 - COMPENSO ORARIO PREVISTO, DURATAE CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il compenso per il TUTOR INTERNO, secondo quanto definito dalla vigente normativa PON ¢ fissato in 30,00
euro/ora onnicomprensivo per un totale massimo di 30 ore. L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di
incarico per il personale esterno di altre istituzioni scolastiche in regime di collaborazione plurima con
riferimento al CCNL scuola 2007; tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con
riferimento agli art. 2222 e ss. del C.C. La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze
operative dell’ Amministrazione beneficiaria ¢ comunque dovra svolgersi entro il 30 Iuglio 2022.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni
di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto. L’aspirante dovra
assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del Modulo. L’incarico avra durata sino agli adempimenti
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finali richiesti. In caso di rinuncia alla nomina, il Dirigente potra conferire 1’incarico medesimo al candidato che
segue nella specifica graduatoria.

Il compenso, secondo quanto definito dalla vigente normativa PON ¢ omnicomprensivo. Esso si intende, in
particolare, comprensivo delle attivita previste e riconducibili alla figura professionale, di quelle di
partecipazione alle sedute del Gruppo Operativo di Progetto e di spese di trasporto, autocertificate con apposito
registro presenze e/o verbali del GOP. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La retribuzione concordata ¢ dovuta
soltanto se il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto; ogni operatore ricevera una retribuzione
proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna richiesta economica potra
essere avanzata all’Istituzione scolastica in mancanza della specifica disponibilita di risorse finanziarie.

ART. 8 - REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento del corso. Le precedenti
condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle
stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato,
all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo
e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso 1’ Istituto.

ART. 9 - MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto
legislativo 184/06 e¢ del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo ¢ soltanto quando saranno 7 concluse tutte le
operazioni.

ART.10 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati ¢ la Dirigente Scolastica.

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione ¢ la Dirigente Scolastica.

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
« affissione all’albo pretorio dell’Istituto;

* pubblicazione sul Sito dell’Istituto;

» agli Atti della Scuola.

ALLEGATI

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato A) Istanza di candidatura

Allegato B) Autodichiarazione punteggio titoli per tutor moduli

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Franca Maria Branca

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del Dlgs 39/1993



Allegato A - Istanza di candidatura
Al Dirigente Scolastico
I.C. “G. DELEDDA” DI CATANIA

ctic8acO0b@pec.istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO

per la selezione di TUTOR per la realizzazione di percorsi educativi volti al Potenziamento delle
competenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza COVID -19-Programma operativo Nazionale ( PON E POC) " per la scuola,
competenze e ambienti per l'apprendimento " 2014-2020 finanziato con FSE -Asse 1-istruzione .
Obiettivo Specifico 10.1.1A — Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-126 —

CUP H69J21003660006

Il 0 110 1oT o) 4 11 £ J
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....................................... residente a
............................................................................................................ ()
TN VIA/PIAZZA oottt ettt e e e e e e n ... CAP
......................... telefono ..................... celll ... e-malil
........................................................ codice fiscale .........................e.L L. titOlO
i StUAIO: .o

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di Tutor interno nel
modulo* Musica e canto — Fare musica d’insieme.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste
dal Codice penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso;
- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

DICHIARA
che, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, quanto sopra corrisponde a
verita.

Dichiara, inoltre:
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria -
GPU”
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
o Partecipare, su esplicito invito della Dirigente, alle riunioni di organizzazione del
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lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei locali dell’Istituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro
svolto.

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I IC. “G. Deledda” di Catania al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato
e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7
del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza
degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi)

Luogo e data Firma




Allegato B) Autodichiarazione punteggio titoli per esperti moduli

Al Dirigente Scolastico
I.C. “G. DELEDDA” DI CATANIA

ctic8acO00b@pec.istruzione.it

AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGIO TITOLI PER TUTOR

Per la selezione di TUTOR per la realizzazione di percorsi educativi volti al Potenziamento delle
competenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza COVID -19-Programma operativo Nazionale ( PON E POC) " per la scuola,
competenze e ambienti per l'apprendimento " 2014-2020 finanziato con FSE -Asse 1-istruzione .
Obiettivo Specifico 10.1.1A — Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-126 —

CUP H69J21003660006

Punteggio Punteggio
Tabella di valutazione attribuito dal attribuito dalla
candidato Commissione

Titoli di studio
(viene valutato solo il titolo superiore)

Laurea vecchio ordinamento, specialistica
o magistrale - diploma al Conservatorio
(Punti 3)

Laurea triennale (Punti 2) Max p.6
Diploma di istruzione secondaria superiore
(Punti 1)

Corso di Direzione punti 1 (max punti 1)
Corso di specializzazione, perfezionamento,
coerenti con I ‘area di progetto - Punti 1 per
ogni corso (max punti 2)

Partecipazione a corsi di formazione
aggiornamento  afferenti alle tematiche
oggetto del modulo (DAD e/o Google for] Max p.4
Education/ microsoft Teams), della durata di
almeno 16 ore (Punti2 per ogni corso)
Certificazioni informatiche (Punti 1 per ogni
certificazione) Ecdl,EIPASS e corsi non

inferiori a 40h Max p.4
Pubblicazioni inerenti /o0 coerenti all’ambito
tematico (Punti 1 per ogni pubblicazione) Max p.2

|B) ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE DI PERTINENZA Max 16 punti*
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Attivita di esperto formatore/tutor in
percorsi di formazione (minimo 8 ore)
attinenti all’argomento)

(Punti 2 per ogni corso) max punti 8

Max p.8

Attivita pregresse come esperto/tutor di
progetti Pon FSE-FESR- (uso della

piattaforma) Max p.8
(Punti 2 per ogni esperienza)

C) PROGETTO Max 10 punti

Coerenza della proposta progettuale
(articolazione e contenuti, linee
metodologiche, modalita di valutazione e di
restituzione della documentazione)

Max p.5

Originalita della proposta in termini di
mnovativita e metodologie didattiche Max p.5

D) CONVENZIONI

Docente che appartiene ad enti e istituzioni
con cui la scuola ha convenzioni Max p.8

Totale A+B+C+D = 50 punti

Luogo ¢ data Firma
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